
Gesundheitskonto.

Solide und unabhängig versorgt im Alter.
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Nehmen Sie Ihre Gesundheit

selbst in die Hand.

Unsere Lebenserwartung steigt. Doch wer soll die Krankheits-
kosten der älteren Versicherten finanzieren? Immer weniger  
junge erwerbstätige Beitragszahler müssen die Kosten  
für immer mehr ältere Versicherte aufbringen. Damit Sie  
darunter später nicht leiden, sollten Sie selbst vorsorgen.



Die gesetzliche Kranken-

versicherung ist als  

Umlagesystem aufgebaut. 

Um die steigenden  

Kosten für die immer älter 

werdende Bevölkerung  

zu finanzieren, erhöhen die 

gesetzlichen Krankenver-

sicherungen voraussichtlich 

die Beiträge. Die Folge sind 

höhere Kosten für Erwerbs-

tätige und Rentner.

Weniger Leistungen kosten  
künftig mehr. 

Die Gesundheitsexperten prognosti-
zieren hohe Kosten. Bis 2050 müssen 
wir mit einem deutlichen Anstieg der 
Kassenbeiträge rechnen. Die steigende 
Lebenserwartung führt zu immer mehr 
Rentnern bei weniger Erwerbstätigen. 
Unser Gesundheitssystem ist bereits 
jetzt überlastet.
In der gesetzlichen und der privaten 
Krankenversicherung werden die  
Beiträge in den kommenden Jahren 
voraussichtlich deutlich steigen.

Besonders betroffen sind ältere 
Menschen. 

Die Zukunft wird teurer: Im Alter nehmen 
Krankheiten und Verletzungen zu, was 
die Gesundheitskosten (z. B. für Zuzah-
lungen oder Medikamente) zusätzlich 
erhöht. Dabei haben Sie als Rentner 
geringere Einkünfte. Da Sie aller Vor-
aussicht nach einen deutlich höheren 
Anteil Ihrer Einkünfte für Gesundheits-
kosten aufwenden müssen, wird es 
schwieriger, den Gesundheitsstandard  
zu halten.    

Beitrags- und Leistungsentwicklung
gesetzliche Krankenversicherung (GKV)/ Private Krankenversicherung (PKV)

Gesundheitskosten heute und morgen im Vergleich

Anteil der  
Gesundheitskosten

Jahreseinkünfte
(im Erwerbsleben)

Anteil der  
Gesundheitskosten

Alterseinkünfte 
(im Ruhestand)

Morgen

Quelle: inpunkto AG
Bei den Beitragsentwicklungen in den Jahren 2020 bis 2040 handelt es sich um Prognosen.  
Bei den Leistungsentwicklungen handelt es sich um schematische Darstellungen.

In den Gesundheitskosten 
sind zusätzliche Zuzahlungen 
zu Sehhilfen, Zuzahlungen  
zu Arzneimitteln, private 
Zusatzkrankenversicherungen, 
Selbstbehalte etc. enthalten.Heute

Leistungsentwicklung 
GKV 

Leistungsentwicklung 
PKV

Durchschnittlicher 
Höchstbeitrag GKV/
Monat

Durchschnittlicher 
Beitrag 
PKV/Monat
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Egal, ob Sie gesetzlich oder privat versichert sind: Mit dem  
Gesundheitskonto sichern Sie sich Ihren Gesundheitsstandard  
von heute auch für morgen. Denn damit können Sie im  
Alter die hohen Krankenversicherungsbeiträge und steigenden  
Gesundheitskosten finanzieren. 

Unser Anlagetipp: Investieren

Sie in Ihre Gesundheit.

Gesundheitskonto – 
so funktioniert’s

Richten Sie ein Gesundheitskonto bei der 
Stuttgarter ein. Während des Erwerbslebens 
füllen Sie Ihr Konto nach und nach mit  
Sparbeiträgen auf.

 Durch die hohen Renditen der Stuttgarter  
 wird Ihr angespartes Kapital zusätzlich   
 vermehrt. 

 Mit der monatlichen, lebenslangen  
 Leistung aus dem Gesundheitskonto   
 können die Krankenversicherungs- 
 beiträge im Rentenalter finanziert bzw. 
 gesenkt werden.

 In besonderen Fällen können Sie mit  
 dem Gesundheitskonto auch unvorher- 
 sehbare Gesundheitskosten abdecken.
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Ihre Vorteile auf einen Blick.

*  Eine Teilauszahlung ist ggf. mit finanziellen Nachteilen verbunden. 
 Nähere Informationen hierzu finden Sie in den Versicherungsbedingungen. 

Sie schaffen sich eine solide  
Vorsorge fürs Alter.

 Zukünftige Beitragsentlastung zur  
 Krankenversicherung durch monat- 
 liche, lebenslange Leistungen
 oder

 Rückwirkende Beitragsentlastung 
 durch  einmalige Kapitalauszahlung.

 Krankenkassen- und krankensystem- 
 unabhängiges Konzept.

 Entlastungen von außerplanmäßigen 
 Gesundheitskosten wie medizinisch  
 indizierte plastische Chirurgie,   
 Implantate, Umbaumaßnahmen an  
 Wohnung und Auto durch Entnahmen  
 per Teilauszahlungen*.

Sie haben zwei Tarife zur  
Auswahl.

Das Gesundheitskonto gibt es als klassi-
sche und fondsgebundene Variante:

 classic
 performance-safe

 Sie profitieren von einer garantierten  
 Leistung.

 Bei performance-safe können Sie die  
 Garantiehöhe sogar flexibel wählen.

Sie können das Gesundheits-
konto variabel einsetzen.

 Beitragsstundung bis zu 24 Monate,  
 bei Elternzeit bis zu 36 Monate.

 Auf Wunsch: Beitragsbefreiung bei  
 Berufsunfähigkeit.

 Individuelle Zuzahlungen möglich.



Typisch Gesundheitskonto

  Sorgenfrei den Ruhestand genießen: 
Ihre Gesundheitskosten und Kranken- 
versicherungsbeiträge sind bzw.  
werden gesenkt.

Typisch Stuttgarter

  Über 100 Jahre Erfahrung am Markt 
machen uns zu einem der führenden 
Versicherer Deutschlands.

  Eine ausgezeichnete Finanzstärke mit 
exzellenten Finanz- und Unternehmens-
kennzahlen sichert den Kunden der 
Stuttgarter attraktive und für die  
Zukunft verlässliche Leistungen.

  Unsere Kunden profitieren seit Jahren 
von einer überdurchschnittlichen  
laufenden Verzinsung.

  Die Zusammenarbeit mit freien Vermitt-
lern sichert eine unabhängige Beratung.

  Als Versicherungsverein auf Gegen-
seitigkeit ist Die Stuttgarter besonders 
kundenfreundlich, denn mit dieser 
Rechtsform muss sie keine Aktionärs-
interessen bedienen.

  Egal, ob Sie gesetzlich oder privat  
krankenversichert sind: Das Stuttgarter 
Gesundheitskonto bietet Ihnen ein 
ausgezeichnetes Vorsorgestandbein.

Alles für Ihre

Gesundheitsvorsorge.
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Überreicht von Ihrem persönlichen Berater:

Stuttgarter Lebensversicherung a. G. 
Rotebühlstraße 120  70197 Stuttgart 
T +49 711 665–0  F +49 711 665–1516
info@stuttgarter.de  www.stuttgarter.de




